Atelier Thématique :
RECRUTEMENT ET DÉVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTÉ

Laurence_SUPERCOOP (Rapporteur)
Mathilde_LA LOUVE (Expert)


1-Comment commencer la communauté ?

-La Louve :
· par des événements dans Paris et selon besoin de financements ,puis recentrage dans le quartier avec création des événements (forum, vide grenier….) 
·  intégration avec le maillage associatif local
· Réunion d'information 
· Permanence au local fixe 
· Réunion d'accueil obligatoire pour les coopérateurs  (gestion des membres et rappel gamme de produits) où  les nouveaux et anciens coopérateurs à la fin de celle_ci doivent s'inscrire à une période de travail  
· Création d’événements internes




2-En phase projet les adhérents deviennent ils coopérateurs ?

Non on en perd en cours de route car pour beaucoup c'est une adhésion de soutien

3-  J'adhère, comment devenir actif ? 

La Louve attend de voir la motivation du bénévole et ses disponibilités réelle. Ils ne vont pas les chercher .

4-Combien de personnes par groupe ?

pas de limite cela dépend des groupes . Par exemple le groupe juridique n'a pas besoin de beaucoup de monde ,par contre informatique ou communication un grand pourvoyeur.

5-Comment faire sentir l'adhérent investi ou juste informé?

· news letter interne tous les mois 
·  ag tous les 2 mois surtout informatif
·  outils collaboratif : appel à compétences , venir aider pour les événements , bricolage ... 

6-Comment intégrer les personnes aux groupes de travail ?

· inscription à des réunions d'intégration 
· invitation en tant qu'observateur à une réunion du groupe de travail choisi

7-Quels sont les outils pour que les adhérents s'expriment ?

au début par basecamp pour l'association les Amis de la Louve
Puis l'Espace membres: forum  sur odoo avec modérateur
Et enfin un classeur est mis à disposition des coopérateurs au supermarché  classé par catégorie de produits .

8-Participation obligatoire des 3h, dès le début?

3h obligatoire à partir de l'ouverture du supermarché avec règles strictes 
Lors ouverture épicerie une participation non obligatoire 
Mais les 3h obligatoires ne  sont plus dans les groupes de travail ou alors ils en crée un qui n'existe pas encore .
 
9- On va chercher quoi en premier ? Qté , mixité, qualité ?

Oui quantité ,la mixité est dure à avoir au début . Il faut faire ses preuves.

10- Comment gérer un rattaché même foyer ?

Pour la Louve à l'épicerie seule la personne qui a adhéré peut faire les  courses.
Au supermarché le rattaché peut faire les courses sans participation mais actuellement en débat  dans la coop.

11- Quelle communication presse média?

Surtout privilégier les espaces ou il y a du temps pour expliquer le concept pas juste du copier coller de la revue de presse . Un journaliste qui vient voir à l'association ou coop . La radio est un bon moyen d'expliquer la coop car il y a du temps .
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